
 

REFERAT SKOLEBESTYRELSESMØDE 

Skole: Rismølleskolen 

Mødested: Rismølleskolen personalestuen 

Mødedato: 07-10-25 kl. 18.00-20.30 

Afbud: Johanne, Mogens og Line. 

Referent: Mette Ernstsen 

 

1. Meddelelser fra formand / SKB-medlemmer / Skolerådet 

Ingen meddelelser fra formanden eller Skolerådet. 

Vi har emneuge i denne uge. I afdeling 2 har vi fagdage på tværs af årgangene, hvilket 

er meget positivt, da det styrker relationerne på kryds og tværs. 

I afdeling 1 har vi haft fokus på sundhed. 

Fredag afsluttes ugen med en fælles motionsdag for hele skolen. Her er der fokus på 

fællesskab, bevægelse og glæde. 

I afdeling 2 har vi ansat en ny afdelingsleder: Rasmus Damgaard Duus. 

Ansættelsesprocessen omfattede to samtalerunder, en personlighedstest og en 

straksopgave forud for anden samtale. Ansættelsesudvalget melder tilbage, at det 

var en god og inddragende proces, hvor et enstemmigt udvalg pegede på Rasmus 

som vores nye afdelingsleder. Han starter den 1. november 2025. 

Rasmus kommer med 18 års lærererfaring fra Randers Realskole. Han har solid 

erfaring fra udskolingen, er visionær i forhold til Rismølleskolens udvikling, og vi ser 

frem til samarbejdet med ham. 

Stillingen som pædagog med koordinatorfunktion er genopslået. Der afholdes 

samtaler i uge 43. 

Lærer Emma driver elevrådet, som i øjeblikket er i en demokratisk proces, hvor de 

skal finde ud af, hvem der skal være elevrådsformand. Når det er afgjort, deltager 

elevrådet i skolebestyrelsesmøderne. 

Praksisudvikling: 

Vi fortsætter dette skoleår med udvikling af praksis i samarbejde med Helle 

Overballe, som vi også havde et tæt samarbejde med sidste år. 

Helle underviser os i orkestermodellen, som vi blev introduceret til sidste skoleår. I år 

fortsætter vi med fokus på at skabe positive læringsrum for alle elever. Helle bidrager 

med ny viden gennem fælles oplæg og deltager løbende i sparring med de enkelte 

teams hele skoleåret igennem. 

 

 



 

2. Gratis skolemad og madboden 

Orientering: 

Gitte i madboden har valgt at søge nye veje og stopper med udgangen af oktober. 

Gratis skolemad var planlagt gennem madboden, med Gitte som kok. Vi har pt. ingen 

til at overtage hendes rolle og søger derfor hurtigst muligt en erstatning. 

Vi planlægger at opstarte med en løsning – uden en kok, men med en ”køkken-helt”, 

så vi pr. 1. november 2025 kan tilbyde gratis skolemad til 4.-6. klasse på 

Rismølleskolen. 

Vi indgår en aftale med ”Øjn”  som laver økologisk, sund mad og har en mission om 

at levere næringsrig mad til skolebørn. 

Konceptet fungerer som måltidskasser – maden skal opvarmes, og frugt og grønt skal 

snittes. Der vil altid være kulhydrater og noget grønt til de elever, som ikke bryder sig 

om den varme mad. Hermed sikrer vi, at alle får mætte maver. 

Vi arbejder med begrebet madmod og har taget hensyn til både kultur og allergier. 

Vi beslutter at lave et samarbejde med ”Øjn”. I første omgang er fokus på, at der er 

skolemad til frokost-pausen. På sigt vil vi gerne tilbyde flere muligheder i ti-pausen og 

12-pausen.  

Maker space er flyttet, og lokalet omdannes til kantine, så elever fra 4.–6. klasse kan 

spise sammen. 

”Øjn” hjælper os også med at indrette kantinen hyggeligt, så der kan skabes en god 

madkultur. 

Alle elever bliver automatisk tilmeldt Øjns skolemadsordning og skal aktivt fravælge 

den, hvis de ikke ønsker at deltage – i så fald skal de selv medbringe madpakke. 

Evaluering: 

Projektet evalueres på skolebestyrelsesmødet den 6. januar 2026. 

Fokus for drøftelser: Økonomi, fællesskab og sundhed. 

3. Principper – genbesøg 

Princip for vikardækning i udskolingen. 

Se link: https://rismolleskolen.randers.dk/vaerdier-og-politikker/principper-og-

politikker/vikardaekning/ 

Forslag: 

Elever i 7.–9. klasse kan få fri fra undervisning, hvis den ligger i ydertimerne. 

Ændringsforslag: 

Gældende for 7., 8. og 9. klasse: 

Hvis der på forhånd er truffet aftale mellem lærerne, kan eleverne i enkelte timer 

sættes til at arbejde selvstændigt med nabodækning. 

Det vil sige, at en lærer fra naboklassen lejlighedsvis kigger ind og sikrer, at der er ro 

og orden. 

I særlige tilfælde – fx ved akut lærerfravær i ydertimerne sidst på dagen – kan 

https://rismolleskolen.randers.dk/vaerdier-og-politikker/principper-og-politikker/vikardaekning/
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eleverne gives fri, hvis undervisningen ikke kan dækkes med fagligt indhold. 

Eksempel: Hvis der er planlagt hjemkundskab, men ingen vikar er til rådighed. 

4. Ansættelser i kommende peroiode 

Lærer til mellemtrinnet 

Deltager i ansættelsesudvalg: Forældrerepresentalt fra skolebestyrelsen 

Pædagog med koordinatorfunktion 

Deltager i ansættelsesudvalg: Thomas Formand 

 

5. Økonomi – indkøb 

• Chromebooks til daglig brug for elever 

• Skærm til én klasse 

Pernille informerer om, at vi indkøber Chromebooks til eleverne, så der bliver 

opdateret med 40 nye Chromebooks til mellemtrinnet, da vi vil sikre funktionelle 

arbejdsredskaber til vores elever. Eleverne bliver tilbudt at låne Chromebooks og 

hæfter dermed også for denne. 

De elever, som har deres egen computer, må gerne medbringe denne. Det er særlig 

udbredt i 7.-9. klasse. 

 

6. Eventuelt  

• Skolefotografen kommer onsdag og torsdag uge 43. 

• Forældrene opfordres til at følge skolens Instagram og Facebook-side 

Næste møde: 

4. november 2025 kl. 16.30–19.00, efterfulgt af valgmøde på Østervangsskolen 

(forplejning: pølsebod). 

OBS: Vi mødes på Østervangsskolen, hvor der er booket et mødelokale. 

Kommende møder: 6. januar, 3. februar, 3. marts, 21. april, 5. maj og 2. juni. 

 

 


