Randers Kommune A

M@DEREFERAT SKOLEBESTYRELSESM@DE

Skole: Rismglleskolen

Mgdested: Rismglleskolen
Mgdedato: 22-10-2024 kl. 18.30-21.00

Ved afbud venligst besked til Pernille Engamo.

Mgdested: Personalestuen Rismglleskolen
Mgdedato: 22-10-2024 Naeste mgdedato: 26-11-2024 kl. 18.30-21.00

Deltagere

Forzldre: Thomas Thorup Jensen, Mogens Winther, Svend Aage Vedstesen,
Medarbejdere: Line Valbjgrn og Jannie Zajkovska

Ledelse: Pia Moltzen og Pernille Engamo

Afbud: Ea, Stine Ditlev Mouritsen, Mette Ernstsen, Johanne Husum Asferg og
Trine Bach Valsted.

1. Godkendelse af dagsorden
2. Meddelelser

Formanden: Ingen meddelelser

SKB-medlemmer/ Skoleradet: Skoleradet afholder mgde med rundvisning og
aftensmad pa Rismglleskolen tirsdag d. 29/10 kl. 17-19. | rundvisning og til
maden deltager skolebestyrelsesformand og skoleleder.

Elevradet/ Randers Feelles Elevrad:
Temaet er valgt til skolefesten i afd. 2: 80erne og 90erne.

Medarbejderne: Ingen input

Ledelsen:

| perioden op til efterarsferien har vi haft emneuge, hvor vi har fokuseret pa
gode laeringsaktiviteter og trivsel. Ugen bgd pa liv, leering og glade bgrn. Fgr
efterarsferien blev der afholdt den traditionelle og populaere motionsdag med
aktiviteter, dans, fllesskab og motionslgb, som blev velbesggt af tre
bdrnehaver, foraeldre og sgskende. Fzalles opvarmning som 9. klasserne stod
for. Festlig afslutning pa en skgn uge.

| denne periode har vi skolehjemsamtaler. Som en del af den nye kultur pa
Rismglleskolen, inviteres foraeldre to gange om aret til dialog om deres bgrns
leering og trivsel. Forud for disse mgder har vi afholdt leeringskonferencer med



fokus pa dansk og matematik, hvor ledelsen har deltaget i drgftelser med
klasseteamet om status og udvikling for eleverne i de forskellige klasser, med
seerlig opmaerksomhed pa grupper og differentiering.

For de =ldste elever aflgses UPV’en af klassekonferencer med UU-vejleder
Annie. Her er der fokus pa den enkelte elevs trivsel og leering og dialog
vedrgrende indsatser malrettet den enkelte.

Vi er i gang med at planlaegge fgr-skoleforlgb. Mette som er afdelingsleder i
afdeling 1 har vaeret med til at udvikle en model for den gode fgr-skolestart.
Vivil i ar leene os op af denne model sammen med alle de gode erfaringer vi
har i forvejen pa Rismglleskolen.

Pa medarbejdersiden har vi gennemfgrt en mini-APV, som en del af
handleplanen der blev igangsat sidste skolear.

Liselotte Lervad, udvalgsformand for skole- og uddannelsesudvalget, har
veeret pa besgg pa Rismglleskolen. Hun viser interesse for skolens drift, trivsel
og udvikling set fra et politisk perspektiv og viser stor interesse og er lydhgr
for Rismglleskolen.

| denne uge samles alle elever om en fejring af bevaring af Rismglleskolens
svommehal. Det skal lyde en keempe tak til foraeldreopbakning i forhold til at
arbejde for Rismglleskolen.

3. @konomi:
A: Status pa den gkonomiske budgetaftale i Randers Kommune:
Vi har gennemgaet Randers Kommunes Budgetaftale for perioden
2025-2028 med saerlig opmaerksomhed pa skoleomradet og de
faktorer, der pavirker Rismglleskolens drift. Med stor glaede kan vi
fremhaeve, at den foresldede reduktion af antallet af fremskudte
radgivere er blevet fjernet, ligesom fodboldlinjen er bevaret, og ikke
mindst er Rismglleskolens svgmmehal sikret.
Skolebestyrelsesformanden har udtrykt, at han har oplevet stor
opbakning fra foraeldregruppen i bestraebelserne pa at bevare
svgmmehallen.

Pa specialundervisningsomradet vil der dog veere ngdvendige
besparelser, hvilket betyder en gkonomisk reduktion. Der forventes en
regulering af takstpriserne for specialklasser og specialskoletilbud.
Derudover vil der blive indfgrt synlig renggring pa skolen, hvilket
indebarer renggring i skoletiden mellem kl. 8-17.

B: Status pa den gkonomiske handleplan for Rismglleskolen:



6.

7.

Skolelederen arbejder sammen med en chef og en konsulent fra
forvaltningen om at udarbejde en gkonomisk handleplan. Fokus er pa
at sikre en hgj kvalitet i undervisningen pa Rismglleskolen, hvilket er
centralt i vores udviklingsplan.

Organisering pa Rismglleskolen

En central del af vores investeringsmodel indebzerer en
omstrukturering, der saetter en seaerlig preeference for at skabe en
velfungerende skole og baeredygtige faellesskaber for alle elever. Det
handler om at fremme det brede faellesskab, som skal trives og opleve
inspirerende laeringsmiljger i klassevaerelset — samtidig med at vi tager
hgjde for de elever, der har behov for en szrlig indsats.

Derfor udvider vi vores sociale og faglige tiltag med fokus pa
koordinatorer i mellemtrinnet, som vil kunne tilbyde og udvikle
inklusionsstrategier.

Principper (vi udvaelger sammen fra listen pa mgdet — hvilke
principper vi arbejder med)

Punktet udskydes til naeste mgde

Herunder gnskes en fzlles holdninger til sponsorater i
skolebestyrelsen.

Sporarbejdet: Kvalitetsarbejdet pa skoleomradet med fokus pa
Rismglleskolen.

Praesentation af procesplan.

Fokus pa kvalitet:

Niveau 1: Fzelles pejlemaerke pa skolen, niveau 2: Lokale markgrer,
niveau 3: Lokale tegn pa god kvalitet

Procesplan for skolerne: Opstart 11. november, skolebestyrelsen
involveres omkring januar, marts lokale markgrer for god kvalitet
aftales i skolebestyrelsen, april lokale markgrer praesenteres for skole-
og uddannelsesudvalget

Det er ledelsens gnske at koble og skabe sammenhang mellem
nuvaerende indsatsomrader og kvalitetsarbejdet pa skolen.

Evt.



8. Kommende mgder - kl. 18.30-21.00
26. november
7. januar
4. februar
4. marts
8. april
6. maj
3. juni



