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Dagsorden til skolebestyrelsesmgde

Tirsdag den 19. marts 2024 kl. 18.30-21.00

Deltagere

Foraeldre Mogens (formand), Svend Aage, Stine, Frank, Thomas
Elever Emil, Anne Sofie

Medarbejdere Jannie

Ledelse Anna Margrethe

Afbud: Trine, Erling

Dagsorden Referat

1. | Gennemgang af og godkendelse af dagsorden Punkt 2 flyttes til sidst.

Dagsorden godkendt.

2. | Ledelsessituationen AM orienterer.

Orientering og drgftelse Foreeldrereprasentanterne udtrykker tilfredshed
med, at der er fundet en fast Igsning pa
ledelsessituationen.

3. | Meddelelser Elevradet: Opbakning til at afskaffe fagdagene
Formanden/ SKB-medlemmer/ Skoleradet naeste ar
Elevradet/ Randers Fzelles Elevrad
Medarbejderne Ledelsen: Ekstra foreeldremgde i 5.a grundet
Ledelsen henvendelse fra foraeldre. Her blev der vendt

forskellige problematikker, og der arbejdes pa at
igangsaette ekstra indsatser for klassen.

Der arbejdes pa at samle op pa regler for fritagelse
af eksamen-

Der er kommet et gnske fra en forelder om at
indtraede i skolebestyrelsen. Mogens og den nye
ledelse arbejder pa at afholde et suppleringsvalg.
Der mangler pt. en repraesentant i skolebestyrelsen
samt to suppleanter.

Arrangement for medarbejderne med Human
House den 5. april. Her har alle elever fri kl. 12.50.
SFO’ens personale vil denne dag primaert besta af
kendte vikarer, da fast personale deltager i
arrangementet.

4. | Regnskab 2023 og budget 2024 AM orienterer.

Kort orientering

Grundet et overskud fra 2022 gar vi ud af
regnskabsaret med et overskud pa knap 600.000 kr.
Dertil kommer midler fra central pulje pa 1,5 mio
for de ekstra indsatser i efteraret 2023.
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Der er behov for at vi i de kommende ar kigger pa
de store poster i regnskabet, nemlig ekskluderede
elever i specialtilbud samt vikarforbrug.
Skolebestyrelsen gnsker indsigt i det samlede
regnskab for 2023 samt oversigt over udgifter til
ekskluderede elever. Derudover gnskes oversigt
over reguleringen for aug-dec. 2023.

| budgettet for 2024 star vi til at komme ud med et
underskud pa knap 2 mio. samlet for bade skole og
SFO.

AM har gennemgaet budgettet med skolechefen og
anbefaler, at skolen ikke skal forflytte eller
afskedige medarbejdere naeste skolear.

Stor lettelse blandt medarbejderne over, at der
ikke skal prikkes nogen.

Opmarksomhed pa, hvordan underskuddet kan
afvikles i de kommende ar.

Princip for skole/hjem-samarbejde
Drgftelse og faerdigggrelse af princippet
Bilag sendes ud sammen med dagsorden

Foraeldrerepraesentanter fortaeller om den
feedback de har faet fra andre foraeldre ifm.
leeringsfestival. Flere foraeldre giver udtryk for at de
synes det er spaendende at se hvad bgrnene har
lavet, men at de har sveert ved at fa det passet ind i
en arbejdsdag at skulle mgde op. Det er lettere,
hvis arrangementet ligger uden for arbejdstiden.
Men mange synes ikke laeringsfestivalen kan
erstatte skole-hjem samtale nr. 2, som de derfor
gnsker afholdt.

Medarbejderne udtrykker gnske om at blive
inddraget i processen om at tilrettelaegge fx
skole-hjem samtaler eller leeringsfestival.

Det przeciseres at det ikke ngdvendigvis skal vaere
dansk- og matematiklzerere, der deltager i begge
samtaler, da det vil medfgre gget arbejdsmaengde
for disse lzerere.

| princippets ordlyd er der vide rammer for
laeringsfestivalens indhold, saledes at den bade
veere en slags emneuge eller der kan arbejdes pa
langs og pa tveers.

Forslag fra eleverne om at fremlaeggelsen i
lzeringsfestivalen kan indga som en del af

skolefesten.

Princippet blev godkendt af skolebestyrelsen.
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Skoleledelsen praesenterer handleplan for
implementering pa naste bestyrelsesmgde.

Pause 20 min

Oplaeg til princip for undervisningens
organisering /AM
Bilag sendes ud sammen med dagsorden

AM fremlaegger.

Princippet kvalificeres af medarbejderne pa
personalemgde 16. april.

Punktet “Elevernes placering i klasser” skal
praeciseres den 16. april.
Foreeldreopmaerksomhed p3, at eleverne ikke altid
har tid nok til at spise deres frokost.

Vaerdiregelsaet
Oplaeg, drgftelse og beslutning
Bilag sendes ud sammen med dagsorden

AM fremlaegger.

Veaerdiregelsaet skal fremga af skolens hjemmeside
pr. 1. april 2024.

Foraeldrerepraesentanterne gnsker endnu mere
synligggrelse af skolens veerdisaet, fx ved indgangen
til skolen eller kontoret.

Der bgr fremga mere tydeligt af veerdiregelszettet
at vores tre veerdier er dialog, feellesskab og
udvikling.

Regelsattet er godkendt til hjemmesiden.

Kommende mgder

25/4:

25/4 Princip om undervisningens organisering
21/5 @konomi
18/6 Praesentation af ny ledelse
Info om naeste skolear
Status pa De 4 Spor
Evt. Las pa dgren - husk at give MC besked om at dgren
skal lases op, nar der er bestyrelsesmgder.
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