Randers Kommune

DAGSORDEN SKOLEBESTYRELSESM@DE

Skole: Rismglleskolen

Mgdested: Rismglleskolen
Mgdedato: 30-09-2024

1. Godkendelse af dagsorden
2. Meddelelser

Formanden/ SKB-medlemmer/ Skoleradet

Elevradet/ Randers Fzelles Elevrad

Medarbejderne

Ledelsen:

@konomi:

3.a Orientering om mgdet med Diretktgr og chefter ved formanden

3.b Praesentation af gkonomisk overblik med efterfglgende drgftelser — Herunder
input til Rismglleskolens gkonomiske handleplan, som skal udarbejdes i starten af
oktober.

3. Principper (opfglgning fra sidste skolear)
4. Evt.

REFERAT SKOLEBESTYRELSESM@DE

Hvis | melder afbud sender | mail til Pernille Engamo.

Mgdested: Personalestuen Rismglleskolen
Mgdedato: 30-09-2024 Naeste mgdedato: 29-10-2024
Deltagere: Thomas, Johanne, Svend Aage, Mogens, Ea, Naja og Jannie

Pia Moltzen, Mette Ernstsen og Pernille Engamo

Afbud: Stine og Anne

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.
2. Meddelelser

Formanden:
SKB-medlemmer:
Skoleradet: Dato for kommende mgde samt formgde.



Elevradet: Vi har haft mgder i det store elevrad — og faet valgt to formand i
elevradet. Anne Sams Pagter og Naja Hgjbjerg Nielsen i 9.B. Vi vil supplere hinanden
og deltage sammen til bestyrelsesmgder. Vi er kommet godt i gang i elevradet.
Ledelsen:

Vi har afholdt aben skole og inviterede bgrn og forzeldre fra lokalomradet i alderen 0-
6 ar. Der var stort fremmgde og der var mange positive tilbagemeldinger fra
foraeldre. Vi praesenterede dem for et fagligt og socialt indtryk af vores indskoling.
Med faglig aktivitet, foreeldremgde og til sidst gratis aftensmad lavet og serveret af
madboden. Der var mulighed for at fa svar pa spgrgsmal og vores engagerede
paedagogiske personaler stod klar med dbne arme.

I lgrdags var skolen veert for 50 ars jubilarer, som fik en rundvisning pa skolen af
skolens leder. Herefter var der eftermiddagskaffe, snak og de viste billeder fra
hverdagen pa skolen for 50 ar siden.

Vi er gdet i gang med mini-APV. Vi har sarlig fokus pa psykologisk tryghed, trivsel pa
arbejdspladsen med ny ledelse.

Vi har holdt 100 dages fest — med den nye ledelse, som vi fejrede i fredags med kage
til alle medarbejderne.

Naeste uge er emneuge, hvor vi har fokus pa sundhed og trivsel. Der er planlagt
spandende aktiviteter pa tveers og vi afslutter traditionen tro med feelles motionsdag
i begge afdelinger. Fredag til motionslgbet er madboden aben med et stort udvalg af
leekre varer.

Vi har tre langtidssyge medarbejdere der alle er ramt af langtidssygdom. De tre nye
leerere: Martin, Marcus og Emma er kommet godt i gang i afdeling 2.

3. @konomi:
3.a Orientering om mgdet med Direktgr og chefer ved formanden Thomas;
Vi drgftede et gnske om at fa en gkonomisk handsraekning set i lyset af den
gkonomiske situation der stod klar da den nye ledelse tiltradte 1. april 2024.
Forvaltningens udspil er at sgge det politiske udvalg om en efterbevilling, saledes vi
pa RIS kan fa eftergivet det underskud der var oparbejdet inden ny ledelse tiltradte 1.
april 2024.
Der kraeves, at der laves en gkonomisk handleplan, sa det fremgar hvorfor vi er i
denne gkonomiske situation og hvordan man teenker at arbejde sig ud af denne
retning.
Skoleleder vil fa tilkoblet en gkonomi- og forvaltningskonsulent, som skal hjeelpe med
gkonomien og skrive sagen. Forvaltningen baerer gkonomien til konsulenterne.

3.b Praesentation af gkonomisk overblik med efterfglgende drgftelser — Herunder
input til Rismglleskolens gkonomiske handleplan.

4.Principper (opfglgning fra sidste skolear)
Princippet om elevfraveer rettes til og justeres efter ny praksis.



4.
5.

Elevfravaer Princippet omhandler, hvordan du skal give besked om
planlagt fraveer og sygefraveer.

Sygdom: Bliver dit barn syg, skal du skrive besked til klasselzereren i
kontaktbogen via Aula. Klasselzaereren registrerer tilstedevaer hver
morgen. Far vi ikke besked inden 7.45, registrerer klasseleereren det
som ulovligt fravaer.

Du kan anmode om ekstraordinzer frihed til dit barn via kontaktbogen
via Aula. Hvis du s@gger om mere end to dage, er det ledelsen som
afger, om der kan gives tilladelse. Du skriver i kontaktbogen, og
klasselzereren tilfgjer lederen i beskeden. Sdledes er klasselzereren
orienteret og kan registrere fraveer, nar ledelsen har givet besked.
Fraveer har sociale og faglige konsekvenser, bade for den enkelte elev
og klassefallesskabet. Vi henstiller derfor til, at familieferier o.l.
afvikles i skolens ferier. | forbindelse med al ekstraordinaer frihed, er
det foraeldrenes ansvar at fglge op pa den undervisning barnet ikke
deltager i. Laererne tilrettelaegger ikke szerlig undervisning i den
sammenhang. Anmodning om planlagt frihed vil bero pa en individuel
vurdering, der tager udgangspunkt i fglgende 4 kriterier:

® Elevens tilegnelse af kundskaber

® Elevens motivation og laeringsparathed

e Elevens alsidige udvikling

e Andre elevers tilegnelse af kundskaber og feerdigheder.

Det er altid muligt at rette henvendelse til skolens kontor med
opklarende spgrgsmal.

Evt.
Kommende mgder — kl. 18.30-20.30

29. oktober
26. november

7. januar
4. februa
4. marts
8. april
6. maj
3. juni

r



