
Rismølleskolen 
 

DIALOG -

 FÆLLESSKAB
 - UDVIKLING 

Referat skolebestyrelsesmøde  
Tirsdag den 20. februar 2024 kl. 18.30-21.00 

 

Deltagere 

Forældre: Mogens (formand), Trine, Svend Aage, Stine, Frank, Thomas 

Elever: Emil, Anne Sofie 

Medarbejdere: Jannie, Erling 

Ledelse: Lene, Mette, Anna Margrethe 

 

Afbud 

Lene, Mette og Mogens 

 

 

 Dagsorden  Referat 

1. Gennemgang af og godkendelse af 
dagsorden 

Godkendt 

2. Meddelelser 

Formanden/ SKB-medlemmer/ 
Skolerådet 

Elevrådet/ Randers Fælles Elevråd 
Medarbejderne 
Ledelsen 

SKB-medlemmer: 

De 4 spor -fyraftensmøde. Hvordan ser 
fremtidens skole ud? Fokus på læring. 

Næste møde 20. marts. 
 
Skolerådet: Snak om brugen af AULA. 

Retningslinjerne fra forvaltningen er 
muligvis ikke tidssvarende og up-to-date. 

Kan man lave et forældrekursus til brugen 
af AULA? 
 

Elevråd: Der er fokus på skolens toiletter, 
der ofte er ulækre. Der arbejdes på en 

kampagne mod brugen af 
nikotinprodukter, samt planlægning af 
9.klassernes sidste skoledag. 

 
Ledelsen: Elever på 6.årgang er blevet 

taget i at ryge på skolen. Samtidigt er 
nikotinprodukter som snus udbredt på 
skolen. Dette sammen med indtagelsen af 

energidrikke, giver udfordringer i 
udskolingen. 
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Skolens værdisæt: dialog, fællesskab og 

udvikling skal tydeliggøres på skolens 
hjemmeside. Til næste møde drøftes et 

oplæg til skolens værdiregelssæt. 
 
Sygdom i ledelsen giver udfordringer på 

skolen. Anna Margrethe fungerer som 
nærmeste leder for hele lærergruppen. 

Forældrene informeres om dette, og der 
opfordres til forståelse for længere 
svartid. 

Kevin har overtaget nogle af Mettes 
opgaver, mens hun er væk. 

 
Britta (udlånt fra Skolernes 
Udviklingscenter) er på skolen fuld tid. 

Hendes primære opgave er sparring ved 
netværksmøder mm. 

 
Der er ansat to nye lærere på skolen Line 

Oral og Line Valbjørn, samt en pædagog 
Matthias Rasmussen og to 
pædagogmedhjælpere. 

 
Der udarbejdes stillingsopslag til 

skolelederstillingen.  

3. Regnskab 2023 /AM 

Gennemgang af resultatet for skole og 

SFO  

Resultatet gennemgås på et senere møde. 

4. Handleplan for implementering af 

princip for mobiltelefoner / AM 

Ledelsen fremlægger og derefter 

drøftelse 

Bilag sendes ud inden mødet 

Skolen vil inddrage materialet: 
http://cfdp.dk/unges-digitale-liv/dit-liv-
paa-nettet/ . 

I perioden fra påskeferien og til 
sommerferien opstartes brugen af 

materialet i klasserne. Efter sommerferien 
vil materialet bruges løbende i faget 
trivsel. 

Trivsel vil i kommende skoleår 
skemalægges med en lektion om ugen. 

Skolen vil gennemgå lokalerne/SFO mht 
opbevaring af devices. 

Det påtænkes at implementere dialogen 
om brug af devices / digital dannelse til 

http://cfdp.dk/unges-digitale-liv/dit-liv-paa-nettet/
http://cfdp.dk/unges-digitale-liv/dit-liv-paa-nettet/
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det første forældremøde i 1.klasse / 

4.klasse / 7.klasse. 
 

Håndhævelsen af mobilpolitikken 
fastlægges i årgangsteams. 
Princippet træder i kraft efter påskeferien. 

Skolebestyrelsen vil føre tilsyn med 
princippet halvårligt. 

5. Princip for skole/hjem-samarbejde 

/arbejdsgruppen  
Oplæg til princip er sendt ud til alle 

medlemmer. Drøftelser og kvalificering  

Punktet om elevens rolle i skole/hjem-

samarbejdet skal uddybes. 
 

Punktet om læringsfestival uddybes med 
tankerne bag denne. 
 

Princippet sendes ud, med mulighed for 
kommentarer. 

 

Pause 20 min 
 

6. Oplæg til princip for 

undervisningens organisering /AM 

Oversigt med emner, der skal beskrives 

og begyndende drøftelser 

Bilag sendes ud inden møde 

Første behandling af princippet afholdes 

på næste skolebestyrelsesmøde. 

7. Orientering om vikardækning /AM AM informerer om skolens brug af vikarer. 

8. Orientering om næste skoleårs 

planlægning /AM 

Timefordelingsplan 

Fagdage  

Skolen arbejder videre med konkrete 

forslag til timefordelingsplan og 
omorganisering af fagdagskonceptet. 

9. Kommende møder 

19/3 

25/4 

21/5 

18/6 

 

10. Evt.  

 

 

  

 


