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Rismøllegade 15, 8930 Randers NØ 

Tlf.: +45 89 15 44 00 

Mail: rismoelleskolen@randers.dk 

Web: www.rismoelleskolen.dk 

EAN-nr.: 5798004311752 

Rismølleskolen 
________________________________________________________________________ 

 

Skolebestyrelsesmøde tirsdag den 21. februar 2023 kl. 18.30-21.00 

 

Tilstede: Mogens, Anne, Frank, Thomas, Stine, Lene, Berit, Lene, Jan 

 

Afbud: Svend Aage, Jette, Emil 

Dagsorden 
1. Meddelelser 

Formanden/ SKBmedlemmer/ 
Skolerådet 
 
Elevrådet 

 
RFE 

 
Medarbejderne 

 
Ledelsen  
- Skolemælk 
- Elevfotografering 
 

LA præsenteres.  
 
15. marts skolerådsmøde hvorpå der kommer noget med derfra til 
næste skolebestyrelsesledermøde. 
 
Fodboldlinjen  
Vi er lidt fanget i den aftale der er lavet.  

➔ Divergerende historier, hvorpå vi venter på en offentlig 
henvendelse. 

➔ Mogens tager det med på skolebestyrelsesledermøde 
 
Der er lavet APV i december, og vi begynder at arbejde på 
handleplanerne nu. Den psykiske arbejdsmiljøvurdering kommer i 
foråret. AMR og Jan har været på Laksetorvet, hvorefter MED udvalg 
inddrages og til sidst medarbejdergruppen. 
 
Læsevejleder- og afdelingsleder ansættelsesprocessen går i gang 
onsdag. 
 
Skolemælk er opsagt ved skoleårets afslutning, da kurven for tilmelding 
er dalende. Den kan altid tilmeldes og mælkesalget flyttes ind i boden. 
Tages op på næste møde. 
 
Aftalen med skolefotografering er udløbet. Der tages nu stilling til evt. 
ny aftale. Ledelsen tager 2-3 forslag med til næste gang. 
 

2. Skolebestyrelsens 
samarbejde med 
forældreråd 
Mogens indleder. 
 

Mogens inviterer til et dialogmøde omkring forældrenes muligheder i 
forældrerådene, samt hvad skolebestyrelsen kan komme med indspark 
til. Dertil hvad forældrerådene kan bruge skolebestyrelsen til.  
Synlighed for skolebestyrelsen.   
Der startes på læringsfestivalen, hvor skolebestyrelsen vil deltage. 
Ledelsen kommer med overblik over, hvornår forældrene er her.  
 

3. Kostpolitik og indkøb i 
MadKassen 
Fortsættelse af information på 
sidste møde 
Jan indleder. 
Gitte deltager under dette 

punkt. 
 

 
Jan har været til skoleledermøde. Der kommer en ny kostpolitik i 
Randers Kommune. Punktet genoptages når politikken foreligger. 

4. Økonomi 
Status og årsopgørelse. 

Økonomi ser fornuftigt ud 

mailto:rismoelleskolen@randers.dk
http://www.rismoelleskolen.dk/
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Jan indleder. 
Bilag. 
 

5. Skoleårets planlægning 
Principbeslutning vedr. eventuel 
klassesammenslag på 
forskellige årgange. 
Jan indleder. 
 

Rykkes til punkt 2. 
 
Der foreligger muligvis to årgange, hvor klassesammenslag skal tages 
stilling til. Der kan være årgange, hvor der kan være andre hensyn, 
hvorpå en anden beslutning kan overvejes. Holddeling har været et 
princip før klassesammenslag.  
 
Såfremt der kun er elever nok til én 4. klasse laves der 
klassesammenslag bl.a af sociale hensyn.  
 
9. klasse fortsætter som 3 klasser efter sommerferien. 
 
Ovenstående beslutninger er ikke principielle. 
 

6. Principbearbejdelse 
Behandling af princip om 
udarbejdelse af principper 
https://rismolleskolen.randers.d
k/vaerdier-og-
politikker/principper/udarbejdel

se-af-principper/ 
Mogens og Stine indleder. 
 

Princippet står til afskaffelse. Næste møde vil der være afstemning 
derfor. Kommentar dertil skal sendes til Jan eller Mogens inden næste 
møde.  

7. Trivsel – data og virkelighed 
Hvad gør vi med de data, som 
vi modtager fra eks. 
Uddannelsesstatistik? 
Svend Aage indleder. 
Punktet udsættes til næste 
møde. 
 

Udsat. 

8. Synlighed for kommende 0. 
klasser 
Jan indleder. 
 

Punktet flyttes til næste gang og Dan, Kevin eller Louise vil deltage. 

9. Næste møde 
 

 

10. Evt.  

https://rismolleskolen.randers.dk/vaerdier-og-politikker/principper/udarbejdelse-af-principper/
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Næste skolebestyrelsesmøde torsdag den 23. marts 2023 kl. 18.30-21.00. 

 


	Dagsorden

